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12 Φεβρουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 373 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης εργα¬ 
ζομένων στη Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης- 
Αποχέτευσης Ναυπλίου έτους 2019. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού με σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου για 
το Α'εξάμηνο 2019. 

3 

Λήψη απόφασης για την εφαρμογή του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 για αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας. 

4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης διοικητικών 
υπαλλήλων του Κέντρου Διεθνούς και Ευρωπαϊ¬ 
κού Οικονομικού Δικαίου για το έτος 2019 

5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Φορέα Διαχείρισης Προστατευόμενων περι¬ 
οχών δέλτα Έβρου και Σαμοθράκης για το έτος 
2019. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 269 _ (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης εργα¬ 
ζομένων στη Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης- 
Αποχέτευσης Ναυπλίου έτους 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Ν. (ΦΕΚ 276/7-3-2006). 

2. Την 59/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δήμου Ναυπλιέων περί ορισμού του Νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.Ν. και συγκροτήσεώς του σε 
Σώμα. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27-10-2011), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 


5. Τιςδιατάξειςτης υποπαραγράφου Γ1 τηςπαραγρά- 
φου Γ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α'). 

6. Την προβλεπόμενη δαπάνη στον προϋπολογισμό 
της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπλίου για το έτος 2019 για την υπερωρια- 
κή και λοιπή απασχόληση εργατοτεχνικού προσωπικού η 
οποία βαρύνει τους Κ. Α. 60.00.202 ποσού 60.000,00 € και 
για το διοικητικό προσωπικό 60.00.102 ποσού 5.000,00 €. 

7. Τις διαπιστωτικές πράξεις κατάταξης του προσω¬ 
πικού σύμφωνα με το ν. 4024/2011 και την εγκύκλιο 
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης ΔΙΔΑΔ - ΔΙΠΙΔΔ /οικ. 29605/ 
12 - 12 - 2012 . 

8. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης των υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α.Ν., προκειμένου 
να αντιμετωπίζονται έκτακτες, εποχιακές ή επείγουσες, 
απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες και να εξυπηρε¬ 
τούνται άμεσα και με τον καλύτερο δυνατό τρόπο πε¬ 
ριστατικά αποκατάστασης βλαβών στα δίκτυα και στις 
εγκαταστάσεις, στα πλαίσια της προστασίας και διασφά¬ 
λισης της δημόσιας υγείας και περιουσίας των πολιτών, 
αποφασίζει ομόφωνα: 

Εγκρίνει την καθιέρωση ημερήσιας υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης προσωπικού της Δ.Ε. Υ. Α. Ναυπλίου: απογευ¬ 
ματινής, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι την 
22η ώρα. 

Ο αριθμός των ωρών που θα μπορεί να απασχοληθεί 
υπερωριακά ο κάθε εργαζόμενος θα είναι ο ανώτερος 
που προβλέπεται από άρθρο 20 του ν. 4354/2015, δηλ. 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εργαζόμενο για το Α' εξά¬ 
μηνο του 2019 και εκατόν είκοσι (120) ώρες για το δεύ¬ 
τερο εξάμηνο του 2019 για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία. Υπερωρίες θα μπορεί να λάβει όλο το εργατο- 
τεχνικό προσωπικό που ασχολείται με την κατασκευή, 
επίβλεψη και συντήρηση έργων ύδρευσης - αποχέτευ¬ 
σης και βιολογικού καθαρισμού (βιολογικός καθαρισμός, 
μηχανήματα αντλιοστασίων ύδρευσης - αποχέτευσης, 
διυλιστηρίων και γεωτρήσεων, δεξαμενές ύδρευσης και 
δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης), για την αντιμετώπι¬ 
ση έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών για 
το έτος 2019, ως ακολούθως: 
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Ειδικότητες 

Αριθμός 

Εργαζομένων 

Απογευματινή Εργασία 
εργάσιμων ημερών (ώρες) 
1ου εξαμήνου 2019 

Απογευματινή Εργασία 
εργάσιμων ημερών (ώρες) 
2ου εξαμήνου 2019 

Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 

1 

120 

120 

Χημικός Μηχανικός 

1 

120 

120 

Πολιτικός Μηχανικός 

2 

240 

240 

Διοικητικοί 

2 

240 

240 

Διοικητικός -Γραμματέας 

1 

120 

120 

Διοικητικοί (ταμίες) 

2 

240 

240 

Αποθηκάριος 

1 

120 

120 

Εργοδηγός 

1 

120 

120 

Υδραυλικοί 

3 

360 

360 

Β. Υδραυλικοί 

2 

240 

240 

Φύλακες αντλιοστασίων 

2 

240 

240 

Ηλεκτρολόγοι 

2 

240 

240 

Καταμετρητές 

3 

360 

360 

Οδηγός 

1 

120 

120 

Οδηγός - Χειριστής 

1 

120 

120 

Εργάτες ύδρευσης -αποχέτευσης 

9 

1.080 

1.080 

ΣΥΝΟΛΟ 

34 

4.080 

4.080 


Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομένων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανωτέρω δυνατά και 
δύναται να πραγματοποιηθούν ανά εξάμηνο μόνον εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπλίου. 

Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατάσταση του Προϊσταμένου της κάθε υπηρεσίας και θα εγκρί- 
νονται από τον Διευθυντή της Επιχείρησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 21 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Πρόεδρος 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΛΥΚΟΜΗΤΡΟΣ 


Αριθμ. Φ4/Δ/40 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού με σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
για το Α' εξάμηνο 2019. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗ¬ 
ΤΩΝ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

•Την 18278/229020/22.12.2015 (ΦΕΚ3037/Β/2015) από¬ 
φαση της Γενικής Γραμματέως οικείας Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης, βάσει του άρθρου 36 του ν. 3584/2007, έχει 
καθιερωθεί η λειτουργία του Συνδέσμου σε 24ωρη βάση 
για τις υπηρεσίες της καθαριότητας (ΧΥΤΑ και ΣΜΑ). 


• Τα όρια των ωρών υπερωριακής απασχόλησης είναι το 
ανώτατο που προβλέπεται από τις διατάξεις των παρ. Α2 
και Α3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και για την προς 
συμπλήρωση εργασία όπως προβλέπονται από τις διατά¬ 
ξεις των παρ. Β1 και Β2του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

• Την προβλεπόμενη πίστωση στο ΚΑΕ 20.6042.001 
ύψους 6.500,00 €, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση εργασίας πέραν του κανονικού ωρα¬ 
ρίου για απογευματινή υπερωριακή εργασία καθώς και 
υπερωριακή εργασία νυχτερινών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών ή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού με αμοιβή 
για υπαλλήλους με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου 
για τις Υπηρεσίες Καθαριότητας (ΧΥΤΑ και ΣΜΑ) του 
Συνδέσμου για το Α' εξάμηνο του έτους 2019, ως εξής: 
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ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ¬ 

ΤΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΙΔΟΧ 

12 

12 

12 

ΑΣΕΠ 



ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ 
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΩΡΕΣ/ 

ΑΤΟΜΟ/ 

ΜΗΝΑ 

ΜΗΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

[Α] 

[Β] 

[Γ] 

[Δ]=[Α]*[Β]*[Γ] 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΙΔΟΧ 

12 

20 

6 

1.440 

ΑΣΕΠ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

1.440 


ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ 
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΩΡΕΣ/ 

ΑΤΟΜΟ/ 

ΜΗΝΑ 

ΜΗΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

[Α] 

[Β] 

[Γ] 

[Δ]=[Α]*[Β]*[Γ] 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΙΔΟΧ 

12 

30 

6 

2.160 

ΑΣΕΠ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

2.160 


ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ 
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΩΡΕΣ/ 

ΑΤΟΜΟ/ 

ΜΗΝΑ 

ΜΗΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

[Α] 

[Β] 

[Γ] 

[Δ]=[Α]*[Β]*[Γ] 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΙΔΟΧ 

12 

30 

6 

2.160 

ΑΣΕΠ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

2.160 


Οι σχετικές δαπάνες σε καμιά περίπτωση δεν μπορούν 
να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋπολογι¬ 
σμού, όπως έχουν κατανεμηθεί στον παραπάνω πίνακα. 
Τα όρια των ωρών υπερωριακής απασχόλησης είναι το 
ανώτατο που προβλέπεται από τις διατάξεις των παρ. Α2 
και Α3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και για την προς 
συμπλήρωση εργασία όπως προβλέπονται από τις διατά¬ 
ξεις των παρ. Β1 και Β2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμε¬ 
να και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. Η αμοιβή του 
προσωπικού για την απασχόληση του κατά τις νυχτερι¬ 
νές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες αργίες, 
θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα 
νομοθεσία. Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών 


αποζημιώσεων, προκαλείται δαπάνη ύψους 6.500,00 € 
σε βάρος του Κ.Α. 20.6042.001 του προϋπολογισμού οι¬ 
κονομικού έτους 2019 (σχετική βεβαίωση οικονομικής 
υπηρεσίας 12018/31.12.2018). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 21 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΑΝΤΩΝΗΣ ΓΚΟΥΝΤΑΡΑΣ 


Αριθμ. ΔΣ.87/2018 (3) 

Λήψη απόφασης για την εφαρμογή του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 για αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΥΡΓΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980, όπως αυτός τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τον Ο.Ε.Υ της Δ.Ε.Υ.Α. ΠΥΡΓΟΥ (ΦΕΚ 1759/30-11 - 
2004),, όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

3. Την 250/2015 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δή¬ 
μου Πύργου περί ορισμού του Νέου Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου της Δ.Ε.Υ.Α. ΠΥΡΓΟΥ και συγκρότησής του σε σώμα. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

5. Τη διαμόρφωση σχετικών πιστώσεων στον προϋπο¬ 
λογισμό της Δ.Ε.Υ.Α. ΠΥΡΓΟΥ για το Α και Β' εξάμηνο του 
2019 για υπερωριακή και λοιπή απασχόληση η οποία θα 
βαρύνει τους: Κ.Α. 60.00 ποσού 20,600,00 € και Κ.Α. 60.03 
ποσού 5.450,00 € (βεβαίωση 33/8-1-2019). 

6. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης των υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α. ΠΥΡΓΟΥ προ- 
κειμένου να αντιμετωπίζονται έκτακτες εποχιακές ή 
επείγουσες απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες και να 
εξυπηρετούνται άμεσα και με τον καλύτερο δυνατό 
τρόπο περιστατικά αποκατάστασης βλαβών στα δίκτυα 
και στις εγκαταστάσεις στα πλαίσια της προστασίας και 
διασφάλισης της δημόσιας υγείας και περιουσίας των 
πολιτών. Επίσης την αναγκαιότητα συμμετοχής των ερ¬ 
γαζομένων στα συμβούλια που γίνονται εκτός ωραρίου 
απασχόλησης της επιχείρησης, αποφασίζει ομόφωνα: 

Να εφαρμοστούν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 για τον προγραμματισμό του έτους 2019 
των υπερωριών των εργαζομένων που απασχολούνται 
μετά το κανονικό ωράριο λειτουργίας της επιχείρησης 
των εργαζομένων καθώς και στα συμβούλια του Δ.Σ. 
που γίνονται εκτός ωραρίου εργασίας. Η υπερωριακή 
απασχόληση εγκρίνεται ως εξής: Α' εξάμηνο του 2019 
χίλιες ογδόντα (1080) ώρες και Β' εξάμηνο του 2019 χίλιες 
ογδόντα (1080) ώρες για καθημερινές και Σάββατα και 
για Κυριακές και αργίες Α’ εξάμηνο του 2019 (576) ώρες 
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και το Β' εξάμηνο του 2019 (576) ώρες. 
Αναλυτικά: 

(Για το Α' εξάμηνο του 2019): 


Ειδικότητες 

Αριθμός 

Εργαζομένων 

Απογευματινή 
Εργασία εργά¬ 
σιμων ημερών 
(ώρες) 

Εργασία κατά 
τις Κυριακές 
και εξαιρέσι¬ 
μες αργίες 

Υ.Ε. Υδραυλ. υδρευσ 

2 

240 

192 

Δ.Ε. Υδραυλ.αποχ. 

1 

120 

96 

Δ.Ε. Χειριστές 

1 

120 

96 

Υ.Ε. Χειρ. Λ. Εξοπλισμ. 

1 

120 

96 

Δ.Ε. Αποθηκαρ. 

1 

120 

96 

Π.Ε. Διοικητικοί 

1 

120 

— 

Τ.Ε. Διοικητικοί 

1 

120 

— 

Δ.Ε. Διοικητικοί 

1 

120 

— 

Σύνολα 

9 

1080 

576 


(Για το Β' εξάμηνο του 2019): 


Ειδικότητες 

Αριθμός 

Εργαζομένων 

Απογευματινή 
Εργασία ερ¬ 
γάσιμων ημε¬ 
ρών (ώρες) 

Εργασία κατά 
τις Κυριακές 
και εξαιρέσι¬ 
μες αργίες 

Υ.Ε. Υδραυλ-υδρευσ 

2 

240 

192 

Δ.Ε. Υδραυλ-αποχ. 

1 

120 

96 

Δ.Ε. Χειριστές 

1 

120 

96 

Υ.Ε. Χειρ. Λ. Εξοπλισμ. 

1 

120 

96 

Δ.Ε. Αποθηκαρ. 

1 

120 

96 

Π.Ε. Διοικητικοί 

1 

120 

— 

Τ.Ε. Διοικητικοί 

1 

120 

— 

Δ.Ε. Διοικητικοί 

1 

120 

— 

Σύνολα 

9 

1080 

576 


Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατά¬ 
σταση του Προϊσταμένου της κάθε υπηρεσίας και θα 
εγκρίνονται από τον Γενικό Διευθυντή της Επιχείρησης. 

Η απόφαση της καθιέρωσης υπερωριακής απασχό¬ 
λησης θα βαρύνει τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της 
Δ.Ε.Υ.Α. Πύργου για το έτος 2019 και συγκεκριμένα τους 
κωδ: 60.00 (αμοιβές προσωπικού) ποσού 20.600,00 € 
και Κ.Α 60.03 (εργοδοτικές εισφορές) ποσού 5.450,00 € 
(βεβαίωση 33/8-1-2019). 

Πύργος, 8 Ιανουάριου 2019 
Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΔΡΙΟΛΑΣ 


Αριθμ. 25036 _ (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης διοικητι¬ 
κών υπαλλήλων του Κέντρου Διεθνούς και Ευ¬ 
ρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου για το έτος 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Α) Τις διατάξεις του ν. 717/1977 (ΦΕΚ 297/Α7 
06.10.1977) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Β) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

Γ) Την 62960/12-6-2018 (343 Υ.Ο.Δ.Δ.) απόφαση του 
Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης «Διορισμός Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Κέντρου Διεθνούς και Ευρω¬ 
παϊκού Οικονομικού Δικαίου (ΚΔΕΟΔ)». 

Δ) Την ύπαρξη αναλόγου κονδυλίου (ΚΑΕ 60) στον 
προϋπολογισμό χρήσης 2019 του Κέντρου Διεθνούς 
και Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου. 

Ε) Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, καθώς 
το ΚΔΕΟΔ δεν επιχορηγείται από τον κρατικό προϋπο¬ 
λογισμό και η δαπάνη καλύπτεται από ίδια έσοδα ή από 
τα προγράμματα. 

ΣΤ) Τις υπηρεσιακές ανάγκες του ΚΔΕΟΔ που καθι¬ 
στούν επιτακτική την υπερωριακή εργασία των υπαλ¬ 
λήλων του. 

Ζ) Τη συνεδρίαση 195/12.12.2018 του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΚΔΕΟΔ, θέμα 12ο, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την με αμοιβή εργασία, πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης, για πέντε (5) 
υπαλλήλους του ΚΔΕΟΔ για το έτος 2019 και σε κάθε 
περίπτωση μέχρι διακόσιες σαράντα (240) ώρες ετησίως 
για τον καθένα 

2. Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης (εργασίας) θα 
πραγματοποιηθούν πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας για την πραγματοποίηση έκτακτων ή επειγου- 
σών αναγκών, όπως ημερίδες, συνέδρια και διάφορες 
εκδηλώσεις που πραγματοποιούνται στις εγκαταστάσεις 
του ΚΔΕΟΔ, οι οποίες γίνονται εκτός του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας και δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις 
120 ώρες ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του 
έτους και άλλες 120 ώρες κατά το δεύτερο 

3. Οι παραπάνω αποζημιώσεις δεν θα υπερβαίνουν τις 
πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
του ΚΔΕΟΔ 

4. Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού του ΚΔΕΟΔ και 
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ειδικότερα έχει προβλεφθεί πίστωση στον προϋπολογι¬ 
σμό 2019 ύψους 4.550 ευρώ. 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 7 Ιανουάριου 2019 
Ο Πρόεδρος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΣΚΟΥΡΗΣ 


Αριθμ. 760 _ (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Φορέα Διαχείρισης Προστατευόμενων 
περιοχών δέλτα Έβρου και Σαμοθράκης για το 
έτος 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ 
ΔΕΛΤΑ ΕΒΡΟΥ ΚΑΙ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4109/2013 «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημοσίου τομέα - Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 16 Α'), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

3. Την 18107/22-5-2005 απόφαση του Υπουργού ΠΕ- 
ΧΩΔΕ «Κανονισμός λειτουργίας Υπηρεσιών και Προσω¬ 
πικού του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου Δέλτα 
Έβρου» (ΦΕΚ 843 Β'), και ιδίως το άρθ. 29 παρ. 2 αυτού. 

4. Την 98/31-12-2018 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Φορέα Διαχείρισης Προστατευόμενων Πε¬ 
ριοχών Δέλτα Έβρου και Σαμοθράκης. 

5. Το γεγονός ότι το ύφος της προκαλούμενης, από την 
απόφαση αυτή, δαπάνης, για το έτος 2019, προβλέπεται 
να ανέλθει στο ποσό των 6.960,00 ευρώ περίπου και θα 
καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του Φορέα Διαχείρισης 
Προστατευόμενων Περιοχών Δέλτα Έβρου και Σαμοθράκης 
προτείνει την έγκριση απασχόλησης του προσωπικού για την 
κάλυψη των παραπάνω αναγκών του Φορέα Διαχείρισης: 


Α. Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση και καθ' υπέρβαση της υπο¬ 
χρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας για τους υπαλλήλους 
του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου Προστατευόμε¬ 
νων Περιοχών Δέλτα Έβρου και Σαμοθράκης για το έτος 
2019, για το χρονικό διάστημα μέχρι 31-12-2019 
I. Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του 
Φορέα Διαχείρισης Προστατευόμενων Περιοχών Δέλτα 
Έβρου και Σαμοθράκης, για το χρονικό διάστημα μέχρι 
31-12-2019, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας είναι: 
α. Κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες: 


ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 
ΤΜΗΜΑΑΝΑ 
ΕΞΑΜΗΝΟ 

Τμήμα Επόπτευσης, φύλαξης και εφαρ¬ 
μογών διαχείρισης 

6 

256 

Τμήμα πληροφόρησης, δημοσιότητας και 
εκπαίδευσης 

6 

512 


Η ως άνω απασχόληση προκύπτει ως αναγκαιότητα 
για τους παρακάτω λόγους: 

Οι ώρες εργασίας του παραπάνω πίνακα προκύπτουν 
από την απασχόληση 2 υπαλλήλων (κάθε ημέρα) σε 
8ωρη βάση για σκοπούς επόπτευσης και φύλαξης της 
προστατευόμενης περιοχής για 32 ημέρες (Κυριακές και 
εξαιρέσιμες) του έτους 2019 (συνολικά οι υπάλληλοι της 
μονάδας είναι έξι), δεδομένου ότι οι ανάγκες επόπτευσης 
της περιοχής ισχύουν για 365 η μέρες το χρόνο τόσο για 
την παράνομη θήρευση και αλιεία και είναι ιδιαίτερα 
αυξημένες κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και τις Κυριακές. 
Επιπλέον, το Κέντρο Πληροφόρησης Δέλτα Έβρου λει¬ 
τουργεί καθημερινά, 365 ημέρες το χρόνο, καθ' όλη τη 
διάρκεια του έτους με σκοπό να παρέχει πληροφόρηση 
στους επισκέπτες του υγροτόπου και να συνοδεύει ομά¬ 
δες επισκεπτών και μαθητών στην προστατευόμενη πε¬ 
ριοχή. Για να καλυφθεί η παραπάνω ανάγκη χρειάζεται η 
απασχόληση 2 υπαλλήλων σε 8ωρη βάση για 64 ημέρες 
(Κυριακές και εξαιρέσιμες) του έτους 2019 (συνολικά οι 
υπάλληλοι της μονάδας είναι έξι). 

II. Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του 
Φορέα Διαχείρισης Προστατευόμενων Περιοχών Δέλτα 
Έβρου και Σαμοθράκης, για το χρονικό διάστημα μέχρι 
31-12-2019, πέρα από τις ώρεςτης υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας (καθ' υπέρβαση) και μέχρι 96 ώρες 
για κάθε υπάλληλο το εξάμηνο είναι: 
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α. Υπερωριακή απασχόληση: 


ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ 

ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ 

Καθημερι¬ 

νές 

Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 
ημέρες 

Τμήμα προστασίας 
και Διαχείρισης 

3 

27 

9 

Τμήμα Επόπτευσης, 
φύλαξης και εφαρμογών 
διαχείρισης 

6 

54 

18 

Τμήμα πληροφόρησης, 
δημοσιότητας και εκπαί¬ 
δευσης 

6 

27 

9 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση εγκρίνεται για 
τους παρακάτω λόγους: 

1) Ο Φορέας Διαχείρισης υλοποιεί πρόγραμμα παρα¬ 
κολούθησης περιβαλλοντικών παραμέτρων, αλλά και 
πρόγραμμα επιστημονικής παρακολούθησης με αποτέ¬ 
λεσμα λόγω έκτακτων συνθηκών (π.χ. παγετός, αναπα¬ 
ραγωγή) να υπάρχει αυξημένη ανάγκη παρουσίας του 
προσωπικού στον υγροβιότοπο. 

2) Οι ανάγκες φύλαξης της προστατευόμενης περιο¬ 
χής πέρα των προγραμματισμένων περιπολιών, πολλές 
φορές απαιτεί την άμεση παρέμβαση των υπαλλήλων 
του Φορέα Διαχείρισης (όπως π.χ. σε περιπτώσεις πυρκα¬ 
γιάς, ρύπανσης) καθ’ υπέρβαση του προγραμματισμένου 
ωραρίου του Φορέα Διαχείρισης. 

3) Ο Φορέας Διαχείρισης υλοποιεί πρόγραμμα ενημέ¬ 
ρωσης - ευαισθητοποίησης που περιλαμβάνει συνοδείες 
ομάδων επισκεπτών στον υγροβιότοπο, ημερίδες και 


εκδηλώσεις για το κοινό, εκπαιδευτικά προγράμματα, 
δράσεις οι οποίες πολλές φορές είναι εκτός εργάσιμων 
ημερών ή καθ' υπέρβαση της εβδομαδιαίας εργασίας, 
β. Υπερωριακή απασχόληση κατά τις νυχτερινές ώρες: 


ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ 

ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ 

Καθημερι¬ 

νές 

Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 
ημέρες 

Τμήμα επόπτευσης, 
φύλαξης και εφαρμογών 
διαχείρισης 

6 

36 

36 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση εγκρίνεται για 
τους παρακάτω λόγους: 

Αναλυτικότερα, οι ώρες νυχτερινής απασχόλησης του 
παραπάνω πίνακα προκύπτουν από την απασχόληση 6 
υπαλλήλων επί 3ώρου τόσο σε 4 καθημερινές ημέρες, 
όσο και σε 4 Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 
2019. Η ανάγκη αυτή υπάρχει, όπως προαναφέρθηκε, 
δεδομένης της ανάγκης διεξαγωγής περιπολιών στην 
προστατευόμενη περιοχή για την αποτροπή παράνομων 
δραστηριοτήτων κατά τη διάρκεια της νύχτας. 

Β. Η ισχύς της παρούσας ισχύει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τραϊανούπολη, 31 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35τ6Γ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νννννν.θ 1 . 91 · 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: ΗθΙράθ$Ι<.θΙ@θ1.9*' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

1/νθ1}ΐη3$ΐ61'.θ1@6ΐ.9·' 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί,τΓΓίτ Γ ι : ■ ,' ,'ώι τη σπη Γ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 




























